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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, agosto de 2021

Sefior

DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2229006
Centro Agropecuario de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2229006 del afio 2021

FRANCISCO JAVIER OCAMPO GUTIERREZ identificado con la cédula de ciudadania No.
1.115.077.998 de Buga en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario de Buga, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOCIENTOS MCTE ($38.872.200).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Una (01) primera cuota
correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS MCTE ($2.667.700) b) Nueve (9) cuotas mensuales, iguales, de marzo
a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS MCTE
($3.811.000) cada una c) y un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por 15 dias por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS MCTE ($1.905.500)

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestacion de servicios temporales como instructor del programa de atencion a
poblacion en situacién de desplazamiento del Centro Agropecuario de Buga.

Obligaciones Especificas:

corregimiento el overo, Buga

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Durante este se me realiz6 tres | Carpeta evidencias
los procesos formativos de concertacion una con el | ydrive mes de
acuerdo con los lineamientos municipio de Bugalagrande | agosto 2021
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institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

corregimiento pueblo nuevo y
restrepo

Programa: Cria de gallinas
ponedoras con alimentacion
alternativa para producir huevos
semicrillos

Ficha 2383000
Fecha inicio: 02 agosto 2021
Fecha fin: 28 agosto 2021

Programa: Establecimiento de
un sistema productivo de pollo
de engorde tipo campesino

Ficha:2385929
Fecha inicio: 04 agosto 2021
Fecha fin: 29 septiembre 2021

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el &rea tematica objeto del
contrato.

No aplica para este mes

Ninguna

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Fichas complementarias:

Programa: Cria de gallinas
ponedoras con alimentacion
alternativa para producir huevos
semicrillos

Ficha: 23664762
Fecha inicio: 09 julio 2021
Fecha fin: 02 agosto 2021

Programa: Establecimiento de
un sistema productivo de pollo
de engorde tipo campesino

Ficha:2362156

Informacion cargada
al aplicativo Sena
sofia Plus
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Fecha inicio: 06 julio 2021
Fecha fin: 17 agosto 2021

Programa: Cria de gallinas
ponedoras con alimentacion
alternativa para producir huevos
semicrillos

Ficha 2383000
Fecha inicio: 02 agosto 2021
Fecha fin: 28 agosto 2021

Programa: Establecimiento de
un sistema productivo de pollo
de engorde tipo campesino

Ficha:2385929
Fecha inicio: 04 agosto 2021
Fecha fin: 29 septiembre 2021

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Durante este mes se ejecutaron
las actividades de aprendizaje
establecidas en la guia
integrada de las siguientes
fichas:

Ficha: 23664762- Cria de
gallinas ponedoras con
alimentacion alternativa para
producir huevos semicrillos

Jornadas 2 agosto.

001 El aprendiz realizara
labores de manejo
concernientes con el manejo de
galpones,

recibimiento de pollitas,
atencion diaria de las aves,
vacunacion y aplicacion de
planes de

bioseguridad a implementar
dentro de la explotacion

002 aplicar plan de manejo
zootécnico y sanitario en aves

Aplicativo Sena
Sofia Plus
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para produccion de huevo de
acuerdo

con criterios técnicos y normas
de bioseguridad aplicar
programa de alimentacién y
suministro de agua de acuerdo
con criterios técnicos
establecidos y normatividad
vigente.

Ficha 2362156-
Establecimiento de un sistema
productivo de pollo de
engorde tipo campesino-

Jornadas: 03, 10, 17 agosto

RAP:
001 Reconocer las diferentes
instalaciones y equipos

utilizados en la produccién de
pollos de engorde durante todo
el proceso productivo, de
acuerdo a especificaciones
técnicas.

002  Aplicar proceso de
alistamiento de instalaciones y
equipos para recepcionar pollitos
en el galp6n, cumpliendo con
para,metros técnicos.

003 Aplicar programa de
vacunacion para pollos de
engorde de acuerdo con criterios
técnicos y normas vigentes.

004 Realizar  tratamientos
antibiéticos y multivitaminicos de
acuerdo a lo recomendado por el
veterinario cumpliendo normas
técnicas.

005 Ejecutar programa de
alimentaciéon y suministro de
agua de acuerdo con criterios
técnicos establecidos y
normatividad vigente.
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006 Aplicar programa de higiene
personal, limpieza y desinfeccion
en la granja avicola de acuerdo
con las normas de bioseguridad
y criterios técnicos estipulados.

007 Realizar control de
roedores, insectos Yy aves
silvestres en la granja avicola
teniendo en cuenta las normas
vigentes y manual de
procedimientos.

008 Evaluar parametros
productivos teniendo en cuenta
normas técnicas.

Ficha 2383000- Cria de
gallinas ponedoras con
alimentacion alternativa para
producir huevos semicrillos

Jornadas 02, 06, 09 agosto

001 El aprendiz realizara
labores de manejo
concernientes con el manejo de
galpones,

recibimiento de pollitas,
atencion diaria de las aves,
vacunacion y aplicacion de
planes de

bioseguridad a implementar
dentro de la explotacién

002 aplicar plan de manejo
Zootécnico y sanitario en aves
para produccion de huevo de
acuerdo

con criterios técnicos y normas
de bioseguridad aplicar
programa de alimentacién y
suministro de agua de acuerdo
con criterios técnicos
establecidos y normatividad
vigente.
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Ficha2385929-
Establecimiento de un sistema
productivo de pollo de
engorde tipo campesino

Jornadas: 04, 05, 11, 12 agosto

RAP:
001 Reconocer las diferentes
instalaciones y equipos

utilizados en la produccion de
pollos de engorde durante todo
el proceso productivo, de
acuerdo a especificaciones
técnicas.

002  Aplicar proceso de
alistamiento de instalaciones y
equipos para recepcionar pollitos
en el galpon, cumpliendo con
para,metros técnicos.

003 Aplicar programa de
vacunacion para pollos de
engorde de acuerdo con criterios
técnicos y normas vigentes.

004 Realizar  tratamientos
antibioticos y multivitaminicos de
acuerdo a lo recomendado por el
veterinario cumpliendo normas
técnicas.

005 Ejecutar programa de
alimentacion y suministro de
agua de acuerdo con criterios
técnicos establecidos y
normatividad vigente.

006 Aplicar programa de higiene
personal, limpieza y desinfeccion
en la granja avicola de acuerdo
con las normas de bioseguridad
y criterios técnicos estipulados.

007 Realizar control de
roedores, insectos y aves
silvestres en la granja avicola
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teniendo en cuenta las normas
vigentes y manual de
procedimientos.

008 Evaluar parametros
productivos teniendo en cuenta
normas técnicas.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolbgicos de la entidad.

Cumplimiento de los

lineamientos estipulados en la
GFPO-P-006: ejecucién de la
formacion profesional integral.

Carpeta evidencias
y drive mes de
agosto 2021

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area teméatica
objeto del contrato.

No aplica para este mes

Ninguna

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se evaluan los aprendices que
cumplieron con los requisitos, la
competencia evaluada y sus
resultados de aprendizaje en el
aplicativo Sena Sofia Plus

Ficha: 23664762- Cria de
gallinas ponedoras con
alimentacion alternativa para
producir huevos semicrillos

001 El aprendiz realizara
labores de manejo
concernientes con el manejo de
galpones,

recibimiento de pollitas,
atencion diaria de las aves,
vacunacion y aplicacion de
planes de

bioseguridad a implementar
dentro de la explotacion

002 aplicar plan de manejo
zootécnico y sanitario en aves

Informacion cargada
al aplicativo Sena
sofia Plus
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para produccion de huevo de
acuerdo

con criterios técnicos y normas
de bioseguridad aplicar
programa de alimentacién y
suministro de agua de acuerdo
con criterios técnicos
establecidos y normatividad
vigente.

Ficha 2362156-
Establecimiento de un sistema
productivo de pollo de
engorde tipo campesino-

RAP:
001 Reconocer las diferentes
instalaciones y equipos

utilizados en la producciéon de
pollos de engorde durante todo
el proceso productivo, de
acuerdo a especificaciones
técnicas.

002  Aplicar proceso de
alistamiento de instalaciones y
equipos para recepcionar pollitos
en el galp6n, cumpliendo con
para,metros técnicos.

003 Aplicar programa de
vacunacion para pollos de
engorde de acuerdo con criterios
técnicos y normas vigentes.

004 Realizar  tratamientos
antibiéticos y multivitaminicos de
acuerdo a lo recomendado por el
veterinario cumpliendo normas
técnicas.

005 Ejecutar programa de
alimentaciéon y suministro de
agua de acuerdo con criterios
técnicos establecidos y
normatividad vigente.
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006 Aplicar programa de higiene
personal, limpieza y desinfeccion
en la granja avicola de acuerdo
con las normas de bioseguridad
y criterios técnicos estipulados.

007 Realizar control de
roedores, insectos Yy aves
silvestres en la granja avicola
teniendo en cuenta las normas
vigentes y manual de
procedimientos.

008 Evaluar parametros
productivos teniendo en cuenta
normas técnicas.

Ficha 2383000- Cria de
gallinas ponedoras con
alimentacion alternativa para
producir huevos semicrillos

Pendiente por evaluar en el
mes de septiembre

001 El aprendiz realizara
labores de manejo
concernientes con el manejo de
galpones,

recibimiento de pollitas,
atencion diaria de las aves,
vacunacion y aplicacion de
planes de

bioseguridad a implementar
dentro de la explotacion

002 aplicar plan de manejo
zootécnico y sanitario en aves
para produccion de huevo de
acuerdo

con criterios técnicos y normas
de bioseguridad aplicar
programa de alimentacion y
suministro de agua de acuerdo
con criterios técnicos
establecidos y normatividad
vigente.
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Ficha2385929-
Establecimiento de un sistema
productivo de pollo de
engorde tipo campesino

Pendiente por evaluar en el
mes de septiembre

RAP:
001 Reconocer las diferentes
instalaciones y equipos

utilizados en la produccion de
pollos de engorde durante todo
el proceso productivo, de
acuerdo a especificaciones
técnicas.

002  Aplicar proceso de
alistamiento de instalaciones y
equipos para recepcionar pollitos
en el galpon, cumpliendo con
para,metros técnicos.

003 Aplicar programa de
vacunacion para pollos de
engorde de acuerdo con criterios
técnicos y normas vigentes.

004 Realizar  tratamientos
antibiéticos y multivitaminicos de
acuerdo a lo recomendado por el
veterinario cumpliendo normas
técnicas.

005 Ejecutar programa de
alimentacion y suministro de
agua de acuerdo con criterios
técnicos establecidos y
normatividad vigente.

006 Aplicar programa de higiene
personal, limpiezay desinfeccion
en la granja avicola de acuerdo
con las normas de bioseguridad
y criterios técnicos estipulados.
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007 Realizar control de
roedores, insectos y aves
silvestres en la granja avicola
teniendo en cuenta las normas
vigentes y manual de
procedimientos.

008 Evaluar parametros
productivos teniendo en cuenta
normas técnicas.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Se entreg6 toda los soportes
para la inscripcion, matricula
para la ejecucién de la
formacion complementaria de
las siguientes fichas:

Programa: Cria de gallinas
ponedoras con alimentacion
alternativa para producir huevos
semicrillos

Ficha 2383000
Fecha inicio: 02 agosto 2021
Fecha fin: 28 agosto 2021

Programa: Establecimiento de
un sistema productivo de pollo
de engorde tipo campesino

Ficha:2385929
Fecha inicio: 04 agosto 2021
Fecha fin: 29 septiembre 2021

Reposan en
administracion
educativa

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado.

b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento

No aplica para este mes

Ninguna
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de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades

de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo No aplica para el mes del Ninguna
requiera en el proceso de reporte, aun no solicitado por el
seleccidn, disefio de talleres e | Centro
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el En los proceso formativos se Ninguna
reglamento del aprendiz, asi hace énfasis en el cumplimiento
como el manual de del mismo, el cual fue apropiado
convivencia del Centro de para los aprendices durante el
Formacion. inicio de la formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro No aplica para el mes del Ninguna
calificado para los programas | reporte, aun no solicitado por el
en nivel tecndlogo del area Centro
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del En los procesos formativos y Carpeta evidencias
Sistema Integrado de Gestion | reuniones programadas por el y drive mes de
y el Sistema de Seguridad de | centro de formacién se acatan agosto 2021
Salud en el Trabajo y asistira | las normas., y se elaboran actas
las convocatorias que el centro | segun las necesidades.
programa.

14 | Apoyar al centro de formacion | No aplica para el mes del Ninguna
cuando este lo requiera, en la | reporte, aun no solicitado por el
promocion del portafolio de Centro
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la No aplica para el mes del Ninguna
etapa productiva a los reporte
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera

16 | Responder por los bienes y No aplica para el mes del reporte | Ninguna

elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto
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del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almaceén.

17

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacioén, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.

Se cuenta con certificado
vigente de la norma
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"

Carpeta evidencias
y drive mes de
agosto 2021

18

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No aplica para el mes del
reporte, aun no solicitado por el
Centro

Ninguna

19

Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

No aplica para el mes del
reporte, aun no solicitado por el
Centro

20

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Curso de integridad,

transparencia y lucha contra la
realizado 23 de

corrupcion
marzo 2021

Carpeta evidencias
y drive mes de
agosto 2021
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.




ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 172 Buga-Blé%zgzgrande- 26/07/2021 2710712021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el certificado de afilacién a seguridad social No de planilla (7802057336 soi Coomeva-julio) (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,
Firma
FRANCISCO JAVIER OCAMPO GUTIERREZ

Contratista
C.C. No. 1.115.077.998

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIO CRISTOBAL ARIZA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2229006 del afio 2021
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